(¢ jObcenter e Bundesagentur fiir Arbeit

Disseldorf Agentur fur Arbeit Diisseldorf

EINSTELLUNGSSACHE! JoBS FUR ELTERN

Jobs fur Eltern - familienfreundliche
Unternehmen hoch im Kurs.

Auf der Suche nach geeigneten Fachkraften wird Familienfreundlichkeit von der
Wirtschaft immer mehr in den Fokus genommen. Fur Gber 77 Prozent der
Unternehmen hat das Thema bei der Personalsuche eine hohe Bedeutung. Auch
bei Arbeitnehmern sind familienfreundliche Rahmenbedingungen mittlerweile ein
wichtiges Kriterium bei der Entscheidung fir einen Arbeitgeber. Eine Vielzahl von
Unternehmen bieten deshalb bereits familienfreundliche Arbeitsplatze an.

,Wir merken an den rege genutzten Zertifizierungen im Bereich
familienbewusster Personalpolitik, wie wichtig vielen Unternehmen -gerade vor
dem Hintergrund des demographischen Wandels- nachhaltig verbesserte
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sind®, betont Roland Schuf3ler, Chef der Arbeitsagentur in Disseldorf.

Fur Arbeitnehmer ist aber haufig nicht sichtbar, welche Unternehmen
familienfreundliche Rahmenbedingungen bieten.

,Deshalb® sagt Ingo Zielonkowsky, der Leiter des Dusseldorfer Jobcenters, ,gehen
wir gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit neue Wege, um Jobs flr Eltern sichtbar
zu machen. Stellenangebote in der Jobboérse werden jetzt ausdricklich
gekennzeichnet, wenn es familienfreundliche Arbeitsbedingungen im Unternehmen
gibt. Unternehmen haben hier die Mdglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren”,

So kdnnen ein Betriebskindergarten oder Belegplatze in Kindergéarten, die
Moglichkeiten von Telearbeit, ein Eltern-Kind-Biro oder flexible
Arbeitszeitregelungen das Spektrum fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
enorm erweitern.

Viele Unternehmen machen bereits mit! So z.B. der Kundenservicedienstleister Sitel
mit Sitz in Dusseldorf:

Lsunser neues Projekt work @home schafft zusatzliche Heimarbeitsplatze. Hier
soll ein Einstieg in die Arbeitswelt fir Menschen geschaffen werden, die
beispielsweise die Betreuung ihrer Kinder sicherstellen oder sich um
pflegebedurftige Angehorige kimmern mussen. Aber auch die work-life-
balance zwischen Beruf und Familie, wird durch den Wegfall der Fahrzeiten zum
Arbeitsplatz positiv beeinflusst.“

(Stella Schrambke, Talent Acquisition Manager Sitel Deutschland)

Auch bei der Zukunftswerkstatt Disseldorf weil3 man, dass Familienfreundlichkeit
und Personalgewinnung zwei Seiten derselben Medaille sind:

,Wir sind familienfreundlich, weil wir unsere Stellen im Dienstleistungspool
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Casa Blanca uberwiegend in Teilzeit anbieten. Die individuell und
familienfreundlich vereinbarten Arbeitszeiten kommen gerade Beschaftigten
mit Kindern (ihr Anteil liegt bei fast 54 %) entgegen, da das Arbeitspensum den
familiaren Bedurfnissen Rechnung tragt. Den Beschéftigten steht eine
kostenlose Sozialberatung zur Verfigung und sie erhalten bei Bedarf
Unterstltzung bei der Kinderbetreuung.*

(Claudia Diederich, Geschaftsfihrerin)

,Diese Beispiele zeigen, dass der Fachkraftebedarf heute intelligente
Arbeitszeitmodelle und eine familienbewusste moderne Personalpolitik erfordert”,
betont Roland Schufler, und Ingo Zielonkowsky erganzt: ,Vater und Mutter stellen
ein wertvolles Potential fur den Arbeitsmarkt dar. Wer familienfreundliche
Rahmenbedingungen schafft, sichert sich die Fachkréafte von morgen®,
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